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LO STUDIO

di Redazione Economia

Ma queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i
pazienti e a trasformareconcretamente i modelli di cura,
secondo uno studio dell’osservatorio dell’Università
Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo

L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore e tecnologie
mediche e biomediche italiano. Il 78% delle aziende l’ha integrata nei
propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo
e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti e a trasformare
concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze di «AI

Salute e innovazione, il 78% delle aziende ha già integrato l’intelligenza
artificiale in prodotti o servizi

Le fascette tricolori, ecco come
nasce l’antifalsificazione dei vini















Vai all'articolo https://www.corriere.it/economia/innovazione/26_aprile_15/salute-e-innovazione-il-78-delle-aziende-ha-gia-integrato-l-in

telligenza-artificiale-in-prodotti-o-servizi-58bfe8fd-ecff-4a8f-9c0d-43a8707afxlk.shtml
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Adoption Gap in Healthcare», uno studio condotto in Italia su scala
nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra pmi e
startup, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,
dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli
più citati.

Il report offre una serie di raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello
europeo, nazionale e regionale; industria (pmi, startup e grandi
imprese); aziende del Servizio sanitario nazionale. Tra le priorità
individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori,
investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di
business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la
formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera
organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica dell’Università Campus BioMedico di Roma
osserva: «Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è
ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma
molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli
attori. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti
percepiscono ancora una contrapposizione da superare. L’intelligenza
artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e
competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane».  

Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs Intesa Sanpaolo, aggiunge: «Le life science hanno un
ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare
sfide

Le guide per approfondire i temi
più discussi

Ricerca un termine nelle guide
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demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico
abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale
Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa
Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a
contrasto della fuga dei cervelli, a supporto della crescita del Paese».
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approfondimenti e l'assistente virtuale al tuo
servizio.
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Farmaceutico, ottimi risultati dalle 13 aziende «made in
Italy»: i ricavi sfiorano i 19 miliardi e l’export cresce del
16% di Francesco Di Frischia

Il chirurgo «digitale» di UpSurgeOn: 5 milioni per
crescere, la formazione chirurgica passa dalla
simulazione hitech di Laura Magna

Sanità digitale, non è solo una questione di dati:
l’efficacia della cura dipende dal «fattore umano» di
Andrea Sestino
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EconomiaSeguici su: CERCA

HOME MACROECONOMIA FINANZA LISTINO PORTAFOGLIO

(Teleborsa) - L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech

italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei

propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e

validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i

pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI

Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su

scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università

Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. 

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma

sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento

di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;

industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei

percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare

modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la

formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni:

maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi

diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la

crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione

Intesa Sanpaolo
e Campus Bio-
Medico:
fotografia dell’IA
nella sanità

15 aprile 2026 - 17.38
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Vai all'articolo https://finanza.repubblica.it/News/2026/04/15/intesa_sanpaolo_e_campus_bio_medico_fotografia_dell%e2%80%99ia_

nella_sanita-181/
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alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano

approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di

contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore,

e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT

(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che

analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad

aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove

soluzioni identificate.

Prof. Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di

Ingegneria Biomedica, Università Campus Bio-Medico di Roma: "Le sfide

sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi

ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si

concentra ancora sui singoli attori. Le complessità normative richiedono

sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il

report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità,

equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane".

Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs Intesa Sanpaolo: ha commentato: "Le life science hanno un ruolo

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide

demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca

applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto

industriale, a supporto della crescita del Paese.

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca

coordinato dal prof. Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le

barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti

concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore. Il Laboratorio

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla

divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato

come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un

unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e

Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da

Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa

esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la

vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra

nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con l’agenda strategica

per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR - per università e scuole,

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche

attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di

15-APR-2026
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iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei,

l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale,

produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.
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Da non perdere | Innovation 15 aprile 2026

Intelligenza artificiale in sanità: 78% delle aziende la usa ma
impatto limitato
Lo studio realizzato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth con Intesa Sanpaolo, fotografa l’adozione dell’AI nella sanità
italiana

Human Hand Holding Artificial Intelligence Sphere in Digital Space Futuristic AI Concept with Glowing Network Sphere in Hand. Technology Innovation
and Human Control of Artificial Intelligence AI Power in Human Hands Digital Transformation Concept. Artificial Intelligence Sphere Surrounded by

Network Lines and Human Touch
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L’intelligenza artificiale è ormai una realtà consolidata nel settore MedTech italiano, tra i più dinamici in Europa. Il 78% delle aziende dichiara
di averla già integrata in prodotti o servizi, mentre il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, nonostante la maturità
tecnologica, l’adozione su larga scala fatica ancora a tradursi in impatto clinico. Le soluzioni basate su AI stentano a entrare in modo sistemico nei
reparti e a trasformare i modelli di cura.

È quanto emerge da AI Adoption Gap in Healthcare, primo studio nazionale sul tema, condotto su circa 300 imprese tra Pmi e startup e
pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth dell’Università Campus Bio-Medico di Roma in collaborazione con Intesa Sanpaolo.

La ricerca
Secondo la ricerca, le principali barriere non sono tecnologiche ma strutturali. In cima alla lista figurano la complessità regolatoria (69,6%), la
carenza di competenze per certificazioni e validazioni (58,6%) e le difficoltà di accesso ai finanziamenti (57,5%).

Il report individua inoltre alcune priorità d’intervento per accelerare la diffusione delle tecnologie: maggiore prevedibilità nei percorsi regolatori,
investimenti in infrastrutture dati e interoperabilità, modelli di procurement pubblico più compatibili con l’innovazione e un rafforzamento delle
competenze lungo tutta la filiera sanitaria, dal management ai clinici.

La trasformazione, sottolinea lo studio, richiede un approccio coordinato tra regolatori, industria e sistema sanitario nazionale, con particolare
attenzione alla scalabilità delle soluzioni sviluppate da Pmi e startup.

Le analisi dell’Osservatorio Tech4GlobalHealth si integrano con il Research Department di Intesa Sanpaolo e saranno ulteriormente approfondite
attraverso la partnership con il Lift Lab della Sda Bocconi, con l’obiettivo di valutare impatti economici, organizzativi e di crescita delle innovazioni
nelle scienze della vita.

Le sfide sulle salute
Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma: “Le sfide sulla
salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’Ia è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si
concentra ancora sui singoli attori. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia
molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per
garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs Intesa Sanpaolo: ha
commentato: “Le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale
Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della
fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

Questo articolo è stato notarizzato in blockchain da Notarify.

CERTIFIED BY NOTARIFY
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Intesa Sanpaolo presenta il primo studio sulla diffusione
dell'AI in sanità con l'Università Campus Bio-Medico di
Roma
Il 78% delle aziende MedTech ha integrato l’AI, mentre il 61% è già in
fasi avanzate di sviluppo e validazione; Elisa Zambito Marsala,
Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di
Intesa Sanpaolo: “Le Life Science diventano centrali di fronte alle
crescenti sfide demografiche"
di Redazione
15 Aprile 2026
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L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in

fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente

i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il

primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300

aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. 

Sfide e indicazioni operative

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche

e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e

grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:

rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Analisi e implicazioni

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e

le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di

Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA

Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

Le parole di Leandro Pecchia

Prof. Leandro Pecchia, Direttore di Tech GlobalHealth e Professore di Ingegneria

Biomedica, Università Campus Bio-Medico di Roma: “Le sfide sulla salute sono sui

territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema,

ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori. Le complessità

normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da

superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane.” "

Le dichiarazioni di Elisa Zambito Marsala

Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs Intesa Sanpaolo, ha commentato: “Le life science hanno un ruolo sempre più

strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con

l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale

Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene

la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a

supporto della crescita del Paese.

Laboratorio sulle barriere all’adozione dell’AI

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal prof.

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie
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abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO

Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle

scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori

provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica

che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

L'impegno di Intesa Sanpaolo

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno

che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e

la quarta Missione del PNRR - per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa,

lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione

dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la

crescita del Paese.

Il Giornale d'Italia è anche su Whatsapp. Clicca qui  per iscriversi al canale e rimanere

sempre aggiornati.

Tags:

intesa sanpaolo , università campus bio-medico di roma , ai , sanità
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Newburgh (Ichnusa): “Metodo Lento

nasce rallentando la fermentazione per

dare più qualità e carattere alla birra”

 

Stellantis valuta una collaborazione più

solida con Dongfeng Motor Corporation;

focus su produzione condivisa Europa-

Cina

 

AGICI, mercato efficienza energetica a €11

miliardi; esaurito l’effetto incentivi, il

settore avvia una fase di riassetto

 

Zurich e Junior Achievement, educazione

finanziaria per 570 studenti; al team di

Lecce il premio Zurich per le scuole

 

Assemblea Mps vota lista Plt Holding con

il 35%, Lovaglio al bis come Ceo e Bisoni

Presidente con il supporto di Delfin

 

Kering, risultati Q1 2026 con ricavi a €3,5

mld (-6%) e fatturato Gucci a €1,3 mld (-

14%); stop alla fase negativa

 

Intesa Sanpaolo presenta il primo studio

sulla diffusione dell'AI in sanità con

l'Università Campus Bio-Medico di Roma

 

Finzi (AstraRicerche): “Gli italiani cercano

autenticità, adesso è un po' più rilevante

la componente sociale”

 

GLS lancia Shop Return Service per i resi

eCommerce; rete europea con oltre

100.000 punti di ritiro attivi

 

Casta Diva Group SpA, ricavi consolidati

2025 pari a € 134,9 milioni, +10,7% rispetto

al 2024, in linea con piano industriale

2023-2026

 

Iliad, lanciato 5G Standalone al

Fuorisalone 2026; investiti oltre €4

miliardi dal 2018; secondo operatore in

Italia

 

MAIRE, l’assemblea approva il bilancio

2025, utile a €170 milioni e via libera al

buyback sull’1,52% del capitale sociale

 

Tim, via libera al bilancio 2025 e buyback

da 400 milioni, approvato anche piano di

incentivazione 2026-2028 per il

management

 

Credem, celebrati 40 anni di factoring e

confermata la crescita di Credemfactor;

oltre 130 partecipanti all'incontro di

Bardolino

 

FS logistix, al via il primo treno

sperimentale “smart” per la tratta Milano-

Catania; flotta raggiunge 700 carri

digitalizzati

 

Zambito Marsala (Intesa Sanpaolo):

"Abbiamo coinvolto 300 imprese
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mercoledì, 15 aprile 2026

     

Seguici su 
Cerca...

»

Giornale d'italia

»

Economia

»

Mondo Imprese

Zambito Marsala (Intesa Sanpaolo): "Abbiamo coinvolto
300 imprese analizzando le opportunità dell'AI nel Life
Science"
Il Giornale d'Italia ha intervistato Elisa Zambito Marsala, Responsabile
Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo:
"L'AI aumenta la competitività delle imprese; fondamentali sono il fattore
umano e l'adozione di un approccio multidisciplinare, internazionale e
sistemico"
di Redazione
15 Aprile 2026

     

 

Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs di Intesa Sanpaolo, in occasione della Presentazione dello studio “AI

Adoption Gap in Healthcare pubblicato dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo, è stata intervistata da Il

Giornale d'Italia.

Come si può integrare l'intelligenza artificiale nella formazione sanitaria?

"L'intelligenza artificiale rappresenta una leva strategica per lo sviluppo dell'innovazione,

della sostenibilità e della competitività di questo comparto che è diventato e diventerà

sempre di più strategico per l'Italia; a seconda del settore dovrà essere fatta una scelta che

va a identificare e a esaltare le distinzioni che ogni ambito delle Life Science può

rappresentare per il nostro Paese a livello internazionale".

Cosa distingue le imprese che implementano l'intelligenza artificiale con successo?

"Le imprese che implementano l'intelligenza artificiale nel settore Life Science sono e

saranno più competitive. Oltre alle nuove tecnologie è importante mettere al centro anche

il fattore umano: le attività di prevenzione e di cura del paziente saranno sempre di più

teorizzate e l'AI aiuta a personalizzare i servizi. Fondamentali sono il fattore umano,

compresa la relazione tra medico e paziente, e l'adozione di un approccio



"La libertà innanzi tutto e sopra tutto" 

Benedetto Croce «Il Giornale d'Italia» (10 agosto 1943)

Politica Esteri Cronaca Economia Sostenibilità Innovazione Lavoro Salute Cultura Costume Spettacolo Sport Motori iGdI TV
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     

multidisciplinare, trasversale, internazionale e sistemico".

Quali sono le vostre aree di focus quando si parla di innovazione nel Life Science?

"Abbiamo coinvolto 300 imprese, un numero che crescerà sicuramente, e analizzato le

sfide e le opportunità che l'ambito delle Life Science porta con sé, quindi

l'implementazione delle nuove tecnologie, dove l'AI rappresenta una leva strategica

importante. Anche l'evoluzione delle competenze è fondamentale: le competenze

diventano la chiave per la generazione dell'innovazione di questo comparto economico e

industriale così prioritario e strategico per il nostro Paese. Infine abbiamo esplorato il tema

correlato ai rischi che gli operatori del sistema devono affrontare in un contesto altamente

complesso e normato".

Il Giornale d'Italia è anche su Whatsapp. Clicca qui  per iscriversi al canale e rimanere

sempre aggiornati.

Tags:

elisa lambito marsala , intesa sanpaolo , ai , life science
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I punti chiave

L'Ia già nel 78% delle aziende del
Medtech, ma l'innovazione non arriva ai
pazienti
La maggioranza delle imprese l'ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si
trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione

di Redazione Salute
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English Version

Sull'adozione dell'intelligenza artificiale, il sistema MedTech italiano è tra

i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti

o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a

entrare sistematicamente nei reparti degli ospedali e a trasformare

concretamente i modelli di cura. È quanto emerge da uno studio realizzato

dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth dell'Università Campus Bio-Medico

di Roma e Intesa Sanpaolo presentato nel corso della seconda giornata di

EmTech Italy.

I principali risultati dello studio

L'analisi ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra Pmi e startup, e

mostra che le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria

(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni

(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più

citati dalle aziende. le aziende che hanno affrontato complessità

riguardanti l'adozione dei propri prodotti, hanno poi riportato come

principali ostacoli percepiti l'incertezza nei percorsi di rimborso (54%), la

conduzione di validazioni cliniche (47%), problemi di interoperabilità con

sistemi esistenti (44%) ed una forte resistenza culturale (34%). Insomma le

principali barriere alle tecnologie innovative basate su IA risultano -

secondo quanto emerge dal report - “chiaramente sistemiche e strutturali,

piuttosto che tecnologiche” con il principale collo di bottiglia per la sua

adozione che “appare istituzionale e organizzativo”. Con la

frammentazione regionale che “amplifica le disuguaglianze territoriali”

nell'accesso alle tecnologie digitali.

Quella sull'Ia è una sfida di sistema non di singoli ospedali

 “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora

centrata sui grandi ospedali. L'Ia è una sfida di sistema, ma molta

formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori”,

ha sottolineato Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e

professore di Ingegneria Biomedica, all'Università Campus Bio-

Medico di Roma. “Le complessità normative richiedono sinergie,

ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il
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report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per

superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per

garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e

delle aziende italiane”, ha aggiunto. Il report offre raccomandazioni

operative rivolte ai principali attori del sistema: regolatori e

policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria

(Pmi, startup e grandi imprese); aziende del Servizio sanitario

nazionale

Le priorità: dai percorsi regolatori alla formazione

Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi

regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare

modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare

la formazione, coinvolgendo, non solo gli specialisti tecnici, ma l'intera

organizzazione sanitaria. “Le life science hanno un ruolo sempre più

strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche

crescenti”, ha aggiunto Elisa Zambito Marsala, responsabile Education

Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo. “Con

l'Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il

mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a

contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e l'integrazione

del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita

del Paese”, ha concluso Marsala.
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Intea anpaolo e univerità
campu io-medico di Roma:
pulicato il primo tudio ulla
diffuione dell’AI nella anità
Italia leader nell’innovazione per la alute, il 78% delle aziende del ettore ha già integrato
l’intelligenza artificiale in prodotti o ervizi e il 61% opera in fai avanzate di viluppo e
validazione

di Redazione 15/04/2026

L’intelligenza artificiale è già una realtà per il ettore MedTech italiano, tra i
più vivaci d’uropa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o
ervizi e il 61% i trova in fai avanzate di viluppo e validazione. ppure,
quete tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
itematicamente nei reparti e a traformare concretamente i modelli di cura.
ono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il
primo tudio itematico condotto in Italia u cala nazionale che ha coinvolto
circa 300 aziende del ettore, tra PMI e tartup, pulicato dall’Oervatorio

Icriviti a TempoReale

il tuo indirizzo email Iscriviti

Vai all'articolo https://www.italiaoggi.it/economia-e-politica/economia-e-finanza/intesa-sanpaolo-e-universita-campus-bio-medico-di-ro

ma-pubblicato-il-primo-studio-sulla-diffusione-dellai-nella-sanita-mddrsbul
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Tech4GloalHealth, dell’Univerità Campu io-Medico di Roma e Intea
anpaolo.

Le arriere all’adozione identificate dalle impree non ono tecnologiche, ma
itemiche e organizzative: compleità regolatoria (69,6%), carenza di
riore qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) ono i tre otacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori
del itema: regolatori e policmaker, a livello europeo, nazionale e
regionale;

indutria (PMI, tartup e grandi impree);

aziende del ervizio anitario Nazionale

Tra le priorità individuate: rendere più prevediili i tempi dei percori
regolatori, invetire in infratrutture dati e interoperailità, viluppare modelli
di uine compatiili con il procurement pulico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non olo gli pecialiti tecnici ma l’intera organizzazione
anitaria, dal top e middle management ai clinici.

uperare le arriere richiede infatti un’azione coordinata u più dimenioni:
maggiore chiarezza normativa, invetimenti trutturali nei dati, programmi
diffui di viluppo delle competenze e trumenti capaci di otenere la crecita e
la calailità delle oluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole
e medie impree.

Le ricerche dell’Oervatorio Tech4gloalhealth implementano
approfondimenti del Reearch Department di Intea anpaolo, con analii
di conteto nazionali e internazionali e le tendenze di crecita di queto ettore,
e aranno integrate attravero la partnerhip di Intea anpaolo con il LIFT
(Life cience Innovation & Tranformation) La di DA occoni, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
traformazioni in coro nell’amito delle cienze della vita e che contriuirà ad
aggiungere valore, attravero analii economiche e di calailità delle nuove
oluzioni identificate.

Prof. Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GloalHealth e Profeore di
Ingegneria iomedica, Univerità Campu io-Medico di Roma: “Le fide
ulla alute ono ui territori, ma l’innovazione è ancora centrata ui grandi
opedali. L’IA è una fida di itema, ma molta formazione e progettualità i
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concentra ancora ui ingoli attori. Le compleità normative richiedono
inergie, ma molti percepicono ancora una contrappoizione da uperare. Il
report evidenzia molte di quete dicotomie e indica una trada per uperarne
alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire oteniilità,
equità e competitività del itema anitario e delle aziende italiane.” "

A fianco dell'Oervatorio è tato avviato un Laoratorio di ricerca coordinato
dal prof. Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le arriere
all'adozione delle tecnologie ailitanti nel N e di cotruire ponti concreti tra
aziende, agenzie anitarie e impree del ettore. Il Laoratorio opera anche
come incuatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione
al policmaking, con l'oiettivo di tradurre le evidenze cientifiche in
camiamento reale. Ad aprile, il laoratorio è tato accreditato come WHO
Collaorating Center for iomedical ngineering for Gloal Health, un
pretigioo riconocimento per i contriuti degli ultimi 4 anni, un unicum
mondiale ed una conferma delle celte fatte. Oervatorio e Laoratorio
lavorano inieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia,
pagna, tiopia, enin e Regno Unito. Un gruppo volutamente
multidiciplinare: medici, ingegneri, economiti, informatici e una filoofa
eperta di ioetica che riflette la compleità delle fide affrontate e la vocazione
internazionale del progetto.

La inergia più ampia con Univerità Campu io-Medico di Roma rientra
nell’impegno che Intea anpaolo promuove - in linea con l’agenda trategica
per la Ricerca della U e la quarta Miione del PNRR - per univerità e cuole,
attravero il otegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attravero
ore di tudio per favorire l’incluione educativa, lo viluppo di iniziative per
attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei
percori colatici e accademici con il teuto indutriale, produttivo e dei
ervizi, per la crecita del Paee.

lia Zamito Marala, Reponaile ducation cotem and Gloal
Value Program Intea anpaolo, ha commentato: “Le life cience hanno un
ruolo empre più trategico per un Paee chiamato ad affrontare fide
demografiche crecenti. Con l’Univerità Campu io-Medico aiamo
promoo un Oervatorio ulla alute gloale Tech4GloalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intea anpaolo otiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrato della fuga dei cervelli,
l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il teuto
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indutriale, a upporto della crecita del Paee.
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art

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute | Libero Quotidiano.it

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per 

la salute mercoledì 15 aprile 2026 4' di lettura ROMA (ITALPRESS) – 

L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, 

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri 

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie 

faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare 

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, 

il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del 

settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus 

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono 

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse 

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre 

ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del 

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi 

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i 

tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di 

business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli 

specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le 

barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, 

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di 

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e 

medie imprese. Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del 

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze 

di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT 

(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni 

economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e 

che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni 

identificate. “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. 

L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – 

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria 

Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma 

molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste 

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per 

garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa 

Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le 

life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide 

Vai all'articolo https://www.liberoquotidiano.it/news/italpress/47292730/intesa_sanpaolo-campus_bio-medico_italia_leader_nell_innov

azione_per_la_salute/
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demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla 

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene 

la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e 

l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A 

fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro 

Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di 

costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio 

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al 

policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il 

laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global 

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una 

conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani 

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente 

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la 

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La sinergia più ampia con 

Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea 

con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole, 

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per 

favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli 

atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, 

per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – (ITALPRESS). 
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15 aprile 2026 • 15:57

Sanità e futuro: perché l’innovazione non deve restare
un lusso per pochi
Quasi l’80% delle aziende italiane punta sull'intelligenza artificiale, eppure il sistema sanitario fatica a

trasformare queste scoperte in benefici reali per chi soffre. Il primo rapporto nazionale sull'IA nella salute

traccia la strada: meno scartoffie e più formazione per una sanità davvero equa e vicina alla gente
Filippo Rizzardi e Daniela Bilanzuoli

SOCIETÀ E VALORI

zeynep&ugur
Getty Images

Ormai il tema legato all’intelligenza artificiale non è più un tabù: stiamo imparando a conoscerla e ad applicarla nei vari

ambiti della nostra vita quotidiana, nel bene e nel male. Senza entrare in discorsi etici legati all’applicazione di questa

nuova tecnologia, è importante capire dove viene utilizzata e perché. A questo scopo Intesa San Paolo e Università

Campus Bio-medico di Roma hanno pubblicato il primo studio sulla diffusione dell’intelligenza artificiale nella

sanità.

Dallo studio emerge che l’Ia è già una realtà assodata per il settore MedTech italiano, che è uno tra i più vivaci in Europa.

Basti sapere che il 78% delle aziende l’ha già integrata nei prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di

sviluppo. Nonostante la diffusione sempre più capillare, l’intelligenza artificiale non riesce ancora a giungere ai pazienti

e ad entrare in modo significativo nei reparti.

Le barriere che non permettono all’intelligenza artificiale di giungere concretamente al letto di chi soffre e di trasformare i

modelli di cura non sono di natura tecnologica. Non mancano le idee o le macchine ma, secondo lo studio, il vero

ostacolo è burocratico: quasi il 70% delle imprese intervistate segnala la complessità delle regole come il

freno principale. A questo si aggiunge la difficoltà di trovare professionisti capaci di gestire le certificazioni e la carenza

di fondi.

V I D E O

Bisceglie, bambina morta schiacci
ata da un albero: cosa non funzion
a nella manutenzione del verde in c
ittà?

Daniela Bilanzuoli

Luca Spada arrestato, le intercetta
zioni: “Mi è piaciuto, lo rifarò”. L’an
alisi di Roberta Bruzzone

Daniela Bilanzuoli

Papa Leone: «Il cuore di Dio strazi
ato dalla guerra non sta con i prep
otenti, ma con gli ultimi»

Annachiara Valle
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Vai all'articolo https://www.famigliacristiana.it/societa-valori/ia-sanita-diffusione-italia-b1ycq49b
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L'intelligenza artificiale sta entrando in ogni settore, ma a causa della burocrazia lo sviluppo rallenta (iStock)

LEGGI ANCHE Il pensiero deve educare l’algoritmo

Un altro punto cruciale sollevato dall’Osservatorio riguarda la geografia della salute. Spesso pensiamo che la grande

medicina abiti solo nei grandi ospedali cittadini. Tuttavia, il Professor Leandro Pecchia, direttore di

Tech4GlobalHealth, avverte che le vere sfide oggi si giocano sul territorio. L'innovazione è ancora troppo "ospedale-

centrica", mentre le necessità dei cittadini – si pensi agli anziani o ai malati cronici – sono legate alla vita quotidiana, alla

casa, alla prossimità.

L'intelligenza artificiale non deve essere un lusso per pochi centri d’eccellenza, ma uno strumento per rendere il sistema

sanitario più equo. «L’Ia è una leva critica per garantire sostenibilità e competitività» spiega Pecchia. Se usata bene,

può permettere a un medico di seguire un paziente a chilometri di distanza con la stessa precisione di un reparto

specializzato, ridando ossigeno a una sanità territoriale spesso in affanno.

Ma come si traduce questa tecnologia in un beneficio reale? La risposta sta nella formazione. Non basta acquistare

un software moderno se poi l’intera organizzazione sanitaria – dai dirigenti ai medici di base – non viene

messa in condizione di usarlo. Serve un cambio di mentalità che coinvolga tutto il personale, per evitare che la

tecnologia sia vissuta come un peso invece che come un aiuto.

L'impegno dell'Università Campus Bio-Medico e di Intesa Sanpaolo ha già ottenuto un riconoscimento

straordinario: il laboratorio è stato accreditato come Centro Collaboratore dell'Organizzazione Mondiale della

Sanità (OMS) per l'ingegneria biomedica. È un segnale di speranza che ci dice che l'Italia può guidare la rivoluzione

digitale della salute senza perdere la sua vocazione umana.
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SANITÀ

IA e Sanità in Italia: l’80% delle aziende MedTech punta sull’AI, ma
restano barriere sistemiche
di redazione
Il primo studio dell’Osservatorio Tech4GlobalHealth rivela: l’Italia è leader nell’innovazione MedTech con il 78% di aziende che integra
l’IA. Tuttavia, ostacoli normativi e organizzativi frenano ancora l’adozione nei reparti ospedalieri e la trasformazione dei modelli di
cura.

15 Aprile 2026

L’Italia si conferma un polo d’eccellenza per l’innovazione medica, ma il percorso verso una sanità pienamente digitale presenta
ancora sfide significative. È quanto emerge dal report “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto
dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, nato dalla collaborazione tra Intesa Sanpaolo e l’Università Campus Bio-Medico di Roma.
Secondo l’indagine, che ha coinvolto circa 300 imprese tra PMI e startup, il settore MedTech italiano è tra i più vivaci d’Europa. Il 78%
delle aziende ha già integrato l’intelligenza artificiale nei propri prodotti o servizi, e ben il 61% si trova in una fase avanzata di
sviluppo o validazione. Nonostante questo slancio tecnologico, il report evidenzia un paradosso: l’IA fatica a trasformare
concretamente i modelli di cura e a raggiungere sistematicamente i pazienti nei reparti.
Le criticità non risiedono nella mancanza di competenze tecniche, ma in ostacoli di natura sistemica. Le aziende hanno identificato
tre barriere principali: complessità regolatoria (indicata dal 69,6% del campione), Ccarenza di risorse qualificate per certificazioni
e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%).
Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:
rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business
compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera
organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.
Il Prof. Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth, ha sottolineato: “L’IA è una leva critica per garantire sostenibilità ed equità
del sistema. Il report indica una strada per superare dicotomie normative e progettuali, poiché le sfide sulla salute sono sui territori,
ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali”.
Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem di Intesa Sanpaolo, ha aggiunto: “Le life science hanno un ruolo
strategico per affrontare le sfide demografiche. Sosteniamo la ricerca applicata e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale per supportare la crescita del Paese”.
A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal prof. Leandro Pecchia, con il compito di
approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e
imprese del settore. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al
policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il  laboratorio è stato accreditato
come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli
ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di
giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,
ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione
internazionale del progetto.
 

Vai all'articolo https://www.glistatigenerali.com/salute/sanita/ia-e-sanita-in-italia-l80-delle-aziende-medtech-punta-sullai-ma-restano-ba

rriere-sistemiche/
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Rossi (Università Campus Bio-Medico di Roma): "L'AI può
rivoluzionare la società in termini di produttività e
trasformazione"
Il Giornale d'Italia ha intervistato Andrea Rossi, AD e Direttore Generale
dell'Università Campus Bio-Medico di Roma: "Le sfide all'adozione delle
nuove tecnologie consistono in un solido impianto normativo e di
governance, e in un approccio etico orientato al bene comune"
di Redazione
15 Aprile 2026

     

 

Andrea Rossi, Amministratore Delegato e Direttore Generale dell'Università Campus

Bio-Medico di Roma, in occasione della Presentazione dello studio “AI Adoption Gap

in Healthcare pubblicato dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth dell’Università Campus

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo, è stato intervistato da Il Giornale d'Italia.

Vai all'articolo https://www.ilgiornaleditalia.it/video/mondo-imprese/780817/rossi-universita-campus-bio-medico-di-roma-ai-puo-rivoluzi

onare-societa-termini-produttivita-trasformazione.html
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     

Qual è oggi il ruolo delle università nella trasformazione digitale della sanità?

"Le università hanno un ruolo fondamentale perché formano le menti. Abbiamo visto in

questi due giorni come l'elemento delle competenze sia fondamentale nella

trasformazione digitale. Sappiamo che in Italia c'è un mismatch di competenze al 50%,

quindi è evidente che il percorso formativo dei giovani diventa un fattore decisivo per poter

affrontare la trasformazione in maniera vincente".

Dove vede il maggiore potenziale di innovazione legata all'intelligenza artificiale?

"L'intelligenza artificiale ha un potenziale totalmente rivoluzionario della società in termini

di aumento di produttività, di impatto sui prodotti interni lordi e di velocità di

trasformazione. La velocità della tecnologia è altissima, ma la capacità poi di adottarla e

metterla in pratica risulta molto più bassa. C'è una tendenza a rimanere in superficie,

dunque a un'adozione degli strumenti in maniera verticale, laddove invece, e lo abbiamo

visto oggi con l'esperienza del Premio Nobel Prof. Aghion, è necessario un approccio

sistemico; dobbiamo riuscire a impattare a livello di sistema per poter veramente

beneficiare di questa tecnologia".

Quali sono le principali sfide nell'implementazione delle nuove tecnologie?

"Un contesto normativo e di governance che permetta l'adozione delle tecnologie, e

l'aspetto etico, una sfida che ritengo fondamentale, alla quale teniamo molto come

Università Campus Bio-Medico. Non è possibile una mera adozione di tecnologie: tutto va

letto in un contesto etico. Il fine deve essere sempre il bene comune, il benessere e la

dignità della persona, e le tecnologie uno strumento al loro servizio".

Il Giornale d'Italia è anche su Whatsapp. Clicca qui  per iscriversi al canale e rimanere

sempre aggiornati.

Tags:

andrea rossi , università campus bio-medico di roma , ai , sanità

Commenti Scrivi e lascia un commento 

Condividi le tue opinioni su Il Giornale d'Italia
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Key points

Ia already in 78% of medtech companies,
but innovation does not reach patients
The majority of companies have integrated it into their products or services and
61% are in advanced stages of development and validation

by Health Review

Servizio Digital health

15 April 2026

A medical worker using virtual with health care icons, medical technology background, health insurance
business.Health Insurance, telemedicine, virtual hospital, family medicine concept. Toowongsa -
stock.adobe.com



Main findings of the study

Ia is a system challenge not of individual hospitals

Priorities: from regulatory pathways to training

Translated by AI Versione italiana

On the adoption of artificial intelligence, the MedTech system in Italia is

among the most vibrant in Europe: 78% of companies have integrated it

into their products or services and 61% are in advanced stages of

development and validation. Yet these technologies are still struggling to

2' min read 







Loading...

  

Subscribe Sign inVideo Foto Podcast Lab24 24+

   

Vai all'articolo https://en.ilsole24ore.com/art/l-ia-already-78-per-cent-medtech-companies-but-innovation-is-not-reaching-patients-AI4V
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reach patients, to systematically enter hospital wards, and to concretely

transform care models. This is what emerges from a study conducted by

the Tech4GlobalHealth Observatory of the Università Campus Bio-Medico

di Roma and Intesa Sanpaolo presented during the second day of EmTech

Italy.

The study's main results

The analysis involved about 300 companies in the sector, including SMEs

and start-ups, and shows that the barriers to adoption identified by

companies are not technological, but systemic and organisational:

regulatory complexity (69.6%), lack of qualified resources for certification

and validation (58.6%), and difficulties in raising funds (57.5%) are the

three obstacles most cited by companies. companies that faced

complexities in adopting their products also reported uncertainty in

reimbursement pathways (54%), conducting clinical validations (47%),

interoperability problems with existing systems (44%) and strong cultural

resistance (34%) as the main perceived barriers. In short, the main barriers

to innovative AI-based technologies are - according to the report - "clearly

systemic and structural, rather than technological", with the main

bottleneck for its adoption "appearing to be institutional and

organisational". With regional fragmentation "amplifying territorial

inequalities" in access to digital technologies.

The Ia challenge is a system challenge not an individual hospital
challenge

 "The health challenges are on the territories, but innovation is still

centred on large hospitals. Ia is a system challenge, but a lot of

training and planning is still focused on individual players,"

stressed Leandro Pecchia, director of Tech4GlobalHealth and

professor of Biomedical Engineering at the Campus Bio-Medico

University in Rome. "Regulatory complexities require synergies,

but many still perceive a contrast to be overcome. The report

highlights many of these dichotomies and points a way to

overcome some of them. Artificial intelligence is a critical lever to

ensure sustainability, fairness and competitiveness of the

healthcare system and Italian companies," he added. The report

offers operational recommendations addressed to the main players

in the system: regulators and policymakers, at European, national

and regional level; industry (SMEs, start-ups and large companies);

National Health Service companies

Priorities: from regulatory pathways to training

Loading...
Pubblicità
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Among the priorities identified: making regulatory pathways more

predictable, investing in data infrastructure and interoperability,

developing business models compatible with public procurement, and

strengthening training, involving not only technical specialists but the

entire healthcare organisation. "Life sciences play an increasingly

strategic role for a country called to face growing demographic

challenges," added Elisa Zambito Marsala, Head of Education Ecosystem

and Global Value Programs at Intesa Sanpaolo. "With Campus Bio-Medico

University we have promoted a Tech4GlobalHealth Observatory, which

involves researchers from all over the world. Intesa Sanpaolo supports

applied research, talent, initiatives to counter the brain drain,

internationalisation and the integration of the academic world with the

industrial fabric, in support of the country's growth," Marsala concluded.

Copyright reserved ©
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Da Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo (Il Sole 24 Ore

Radiocor) - Roma, 15 apr - Il 78% delle aziende ha integrato l'Intelligenza

artificiale nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di

sviluppo e validazione eppure, queste tecnologie faticano ancora a

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a

trasformare concretamente i modelli di cura.

Sono alcune delle evidenze al centro di 'AI Adoption Gap in Healthcare', il

primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha

coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi

dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Universita' Campus Bio-Medico

di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,

ma sistemiche e organizzative: complessita' regolatoria (69,6%), carenza di

risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficolta' nel

reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli piu' citati dalle aziende.

Lov.

Gli ultimi video Radiocor

(RADIOCOR) 15-04-26 19:52:02 (0796)SAN 5 NNNN

Le ultime da Radiocor

Ai: pubblicato il primo studio
sulla diffusione nella Sanita'

Radiocor

15 aprile 2026

Mps: Lovaglio, posizione su Generali non cambia, 'nice to have' (RCO)
15 aprile, 19:20

Ucraina: Zelensky a Meloni, 'Grati all'Italia per tutto l'aiuto'
15 aprile, 18:07

Mfe: utile 2025 balza a 301 mln (+118%), cedola di 0,22 euro (RCO)
15 aprile, 17:50
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Intesa Sanpaolo‐Campus Bio‐
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le

Edizione locale IlNazionale.it

Vai all'articolo https://www.targatocn.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news-1/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-itali

a-leader-nellinnovazione-per-la-salute.html
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Agrofarma‐Federchimica e
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Vanoli “Dobbiamo credere
nell’impresa, coraggiosi e
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7 MINUTI CON FLAVIA
MONTELEONE

STADIO APERTO CHIEDO ALLO CHEF

STORIE DI MONTAGNA FARINÉL

ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
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management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti
15 aprile 2026

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.

Riproduzione riservata © Il Mattino di Padova
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TOP NEWS BY ITALPRESS

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute
15 Aprile 2026

Home   Top news by Italpress   Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI

e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e

grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:

rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali

e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership

di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA

Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi

ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra

ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di

Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs

di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese

chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico

abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge

ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento,

iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del

mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal

professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle

tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e

imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative:

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le

evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato

come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un

prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una

conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti

da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare:

medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la

quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione

educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei,

l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei

servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
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nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
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innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) - L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il
78% delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare
concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio
sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato
oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.Le barriere
all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%)
sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:
regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del
Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in
infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la
formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management
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Prima Pagina / News / Lavoro / Sicurezza / Sostenibilità / Interviste / Tutte le notizie

Vai all'articolo https://www.giornalepartiteiva.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news-1/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-me

dico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute.html

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 62 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 55



ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa,
investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e
la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le ricerche
dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con
analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la
partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà
le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che
contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate."Le sfide
sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta
formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori - afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di
queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile
Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre più strategico
per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio-Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa
Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e
l'integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco
dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di
approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie
sanitarie e imprese del settore - prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad
aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un
prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.
Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin
e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di
bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con l'agenda
strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR - per università e scuole, attraverso il sostegno alla
ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di
iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il
tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.- Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo -(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
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management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma
l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione
alle piccole e medie imprese.
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Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma
l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione

Vai all'articolo https://www.savonanews.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-it
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alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐

 

(ITALPRESS).
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e

Vai all'articolo https://www.vigevano24.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news-1/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-it

alia-leader-nellinnovazione-per-la-salute.html
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strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus
Bio-Medico, Italia leader
nell'innovazione per la salute
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ROMA - L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più

vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si

trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora

a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in

Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha

coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le

barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre

principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e

regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori,

investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili

con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti

tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche

dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research

Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le

tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di

Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA

Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. "Le

sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.

L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui

singoli attori - afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e

Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le

complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una

strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane". Per Elisa

Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa

Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad

affrontare sfide demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge

ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento,

iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e l'integrazione del

mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese". A fianco

dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie

abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore - prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca,

alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO

Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso
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riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma

delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo

volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa

esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione

internazionale del progetto. La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di

Roma rientra nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con l'agenda strategica

per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR - per università e scuole, attraverso

il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per

favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e

l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il

tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. - Foto ufficio stampa

Intesa Sanpaolo - . xl5/sat/red 15-Apr-26 16:08
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma

ELEZIONI AMMINISTRATIVE BORDIGHERA
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l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione
alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

Edizione locale IlNazionale.it
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rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma
l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione
alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più

Vai all'articolo https://www.newsbiella.it/2026/04/15/leggi-notizia/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazi

one-per-la-salute.html
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Copertina

prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli

Prima Pagina Cronaca Politica Economia e lavoro Attualità Eventi Cultura e spettacoli Salute Viabilità e trasporti Scuola e formazione Al Direttore Sport Tutte le notizie
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specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress

TI RICORDI COSA È SUCCESSO L’ANNO SCORSO AD APRILE? 
Ascolta il podcast con le notizie da non dimenticare

Ascolta "Aprile 2025" su Spreaker.
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| 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma

ELEZIONI AMMINISTRATIVE BORDIGHERA

Vai all'articolo https://www.sanremonews.it/2026/04/15/leggi-notizia/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinno
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l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione
alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
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management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress

Prima Pagina | Archivio | Redazione | Invia un Comunicato Stampa | Pubblicità | Scrivi al Direttore

Copyright © 2012 ‐ 2026 IlNazionale.it ‐ Partita Iva: IT 03401570043 ‐ Credits | Privacy e cookie policy | Preferenze privacy

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 552 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 79



art

Prima Pagina Cronaca Politica Attualità Arte e Cultura Spettacoli Economia Salute Sport Tempo libero Lettere Scuola Interviste Tutte le notizie

BIANZÈ BORGOSESIA CIGLIANO CRESCENTINO CINTURA DI VERCELLI SANTHIATESE TRINO GATTINARA‐VALSESIA PROVINCIA NOTIZIE DAL PIEMONTE NOTIZIE DALL'ITALIA

 /               Archivio    Mobile

IN BREVE

mercoledì 15 aprile

Sgominata la banda degli
assalti ai bancomat con
l'esplosivo

Fattori che Influenzano il
Costo delle Gomme Usate:
Guida Completa per un
Acquisto Consapevole

Lavori all'istituto Rosa
Stampa: divieti di sosta e
modifiche alla viabilità

martedì 14 aprile

Giovani stelle della Freedom
conquistano il palco di Castano
e vincono la Spagna.

Promozione. Giornata nera per
Trino e Virtus

Al Vinitaly il passaggio di
consegne tra Alta Langa e Asti
Docg come vino piemontese
dell'anno (Video)

CHE TEMPO FA

ADESSO
21°C

GIO 16
12.5°C
23.6°C

VEN 17
13.6°C
23.5°C

@Datameteo.com

RUBRICHE

Fiera in Campo

Libri

Il block notes del
disinfestatore

ACCADEVA UN ANNO FA

Attualità
Arpa: allerta arancione
per rischio
idrogeologico sull'alto
vercellese

Cronaca
Il centro benessere
trasformato in centrale
dello spaccio

Cronaca
Spaccio nei boschi tra
Lenta e Roasio: un
arresto e 4 denunce

Leggi tutte le notizie

| 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle

Vai all'articolo https://www.infovercelli24.it/2026/04/15/leggi-notizia/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnov
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nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a
entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in
Healthcare", il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale
che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup,
pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus
Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di
risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma
l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:

Vai all'articolo https://www.lavocediimperia.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medic
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maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione
alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano
approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di
contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo
settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,
che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata
sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma ‐. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una
contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie
e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una
leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema
sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo sempre
più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche
crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un
Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge
ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,
il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca
coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire
le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti
concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐.
Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla
formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le
evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani
ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,
informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra
nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito,
anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo
sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli
atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

 

‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐

 

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
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del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
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anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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TOP NEWS - 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i
più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in
fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i
pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura.
Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e
startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di
Roma e Intesa Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,
ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per
certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e
grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle
competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con
particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth
implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso
la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA
Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni
in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi
economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori,
ma l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta
formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori ‐ afferma il professore Leandro
Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora
una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada
per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e
competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile
Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con

20°C

Vai all'articolo https://www.venaria24.it/2026/04/15/mobile/leggi-notizia/argomenti/top-news-1/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-me

dico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute.html

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 4 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 87



l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale
Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e
l'integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese".A
fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di
costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il
Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento
reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical
Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un
unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme
con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un
gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa
esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del
progetto.La sinergia più ampia con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che
Intesa Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta
Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del
merito, anche attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative
per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e
accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio
stampa Intesa Sanpaolo ‐(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
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specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le
ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute | Il Punto Notizie

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per 

la salute WhatsApp ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è 

già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 

78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si 

trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i 

pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono 

alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in 

Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi 

dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le 

barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: 

complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), 

difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre 

raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello 

europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in 

infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico 

e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione 

sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata 

su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di 

sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni 

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche dell’Osservatorio 

Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con 

analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno 

integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Vai all'articolo https://www.ilpuntonotizie.it/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/
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Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). 

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 9 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 92



art

 / TOP NEWS                 Archivio    Mobile

IN BREVE

mercoledì 15 aprile

Intesa Sanpaolo‐Campus Bio‐
Medico, Italia leader
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TOP NEWS | 15 aprile 2026, 16:10

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) ‐ L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha
integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al
centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del
settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria
(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni
(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più
citati dalle aziende.Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende
del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il
procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle
management ai clinici.Superare le barriere richiede infatti un'azione
coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e
strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.Le

PRIMA PAGINA CRONACA ATTUALITÀ POLITICA EVENTI SANITÀ TERRITORIO ECONOMIA VIABILITÀ E TRASPORTI SCUOLA CULTURA SPORT TUTTE LE NOTIZIE

NOVARA ARONA BORGOMANERO TRECATE PROVINCIA REGIONE CRONACA DAL NORD OVEST

Vai all'articolo https://www.newsnovara.it/2026/04/15/leggi-notizia/argomenti/top-news-1/articolo/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-i

talia-leader-nellinnovazione-per-la-salute.html
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ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto
nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e che contribuirà
ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle
nuove soluzioni identificate."Le sfide sulla salute sono sui territori, ma
l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori ‐ afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di
Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus
BioMedico di Roma ‐. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane".Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and
Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science hanno un ruolo
sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio‐Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che
coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico con il tessuto
industriale, a supporto della crescita del Paese".A fianco dell'Osservatorio è
stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore ‐ prosegue ‐. Il Laboratorio opera
anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato
accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for
Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4
anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio
e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e
una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide
affrontate e la vocazione internazionale del progetto.La sinergia più ampia
con Università Campus Bio‐Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa
Sanpaolo promuove ‐ in linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE
e la quarta Missione del PNRR ‐ per università e scuole, attraverso il
sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse
di studio per favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli atenei, l'integrazione dei
percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei
servizi, per la crescita del Paese.‐ Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo ‐
(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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TOP NEWS BY ITALPRESS

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell’innovazione per la
salute
15 Aprile 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore

MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata

nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e

validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura.

Home  Top news by Italpress  Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

 
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Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il

primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto

circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi

dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di

Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma

sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di

fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;

industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi

regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di

business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,

coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria,

dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni:

maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi

di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la

scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e

medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti

del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e

internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate

attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences

Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso

nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore,

attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui

grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità

si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia,
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Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica,

Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono

sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il

report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità,

equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global

Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più

strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti.

Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo.

Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto

della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo

accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato

dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere

all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra

aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla

divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche

in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO

Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un

prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum

mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori

provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo

volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una

filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la

vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra

nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica

per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e

scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute - Quotidiano di Gela

Sici l ia Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, I tal ia leader 

nell’innovazione per la salute ROMA (ITALPRESS) - L'intelligenza 

artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci 

d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti o servizi 

e il 61% si... A cura di Italpress Condividi ROMA (ITALPRESS) - L'intelligenza artificiale è già una realtà 

per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri 

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie 

faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare 

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", 

il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del 

settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus 

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono 

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse 

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre 

ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del 

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi 

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i 

tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di 

business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli 

specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le 

barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, 

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di 

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e 

medie imprese. Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del 

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze 

di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT 

(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni 

economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e 

che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni 

identificate. "Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. 

L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori - 

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria 

Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma 

molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste 

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per 

garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane". Per Elisa 

Vai all'articolo https://quotidianodigela.it/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute
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Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le 

life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide 

demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla 

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene 

la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e 

l'integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese". A 

fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro 

Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di 

costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore - prosegue -. Il Laboratorio 

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al 

policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il 

laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global 

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una 

conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani 

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente 

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la 

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La sinergia più ampia con 

Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con 

l'agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR - per università e scuole, 

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per 

favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli 

atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, 

per la crescita del Paese. - Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo - (ITALPRESS). 
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art

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute - Lombardia Live 24

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il 

settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende 

l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi 

avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano 

ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i 

modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio 

sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e 

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di 

Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma 

sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per 

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati 

dalle aziende. Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori 

e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende 

del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi 

regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il 

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera 

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti 

un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, 

programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità 

delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche 

dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa 

Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e 

saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

Vai all'articolo https://lombardialive24.it/2026/04/15/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/
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coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). Advertisement Iscriviti gratis al nostro canale Telegram
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ULTIME NOTIZIE Cina, record di imprese partecipanti alla Fiera di Canton Lavoro e longevità, “GenerAzione Talento” promuove dialogo tra senior e giovani Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la saluteCina, record di imprese partecipanti alla Fiera di Canton Lavoro e longevità, “GenerAzione Talento” promuove dialogo tra senior e giovani Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

ITALPRESS

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader nell’innovazione
per la salute

Pubblicato 3 minuti fa - 15/04/2026
di Redazione









ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech

italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o

servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono

alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio

sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del

settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche

e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup

e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:

rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e

internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso

la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation &

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche,

organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della

vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di

scalabilità delle nuove soluzioni identificate.
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“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi

ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra

ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus

BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti

percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di

queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è

una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e

delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per

un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus

Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth,

che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca

applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e

l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita

del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal

professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle

tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e

imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di

iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo

di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato

accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum

mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori

provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del

progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno

che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della

UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla

ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire

l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici

con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Cina, record di imprese
partecipanti alla Fiera di
Canton

Lavoro e longevità,
“GenerAzione Talento”
promuove dialogo tra senior e
giovani

Banca del Fucino, impieghi a
+10,6% nel 2025. Confermati
gli obiettivi di crescita

Confcom, per crescita serve
lavoro di qualità. Stop contratti
pirata

Inaugurata la scultura donata
dalla Fondazione Exodus,
Fontana: “Incarna il signifcato
del volontariato”

Lombardia Live 24 Breaking
News – 15/4/2026

ITALPRESS

Cina, record di imprese partecipanti
alla Fiera di Canton

Pubblicato 3 minuti fa - 15/04/2026
di Redazione

GUANGZHOU (CINA) (XINHUA/ITALPRESS) – La 139esima edizione della China Import

and Export Fair, nota anche come Fiera di Canton, ha aperto oggi i battenti nella città

meridionale cinese di Guangzhou, attirando un numero record di oltre 32.000 imprese

partecipanti.

Il numero di aree espositive è salito a 179, con nove nuove sezioni dedicate ai dispositivi

smart indossabili, alle tecnologie display, ai droni di consumo, alle case modulari e alle

attrezzature da giardino, secondo gli organizzatori.

Fino al 9 aprile, 290 grandi imprese acquirenti avevano confermato la loro

partecipazione, con un aumento del 30% su base annua.

Zhu Yong, responsabile del China Foreign Trade Center, ha affermato che i nuovi

acquirenti provengono principalmente dai Paesi partner della Belt and Road, con una

crescita significativa da America Latina e Africa.
LEGGI TUTTO

ITALPRESS

Lavoro e longevità, “GenerAzione
Talento” promuove dialogo tra senior
e giovani
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Pubblicato 3 minuti fa - 15/04/2026
di Redazione

ROMA (ITALPRESS) – Il numero di lavoratori con 50 e più anni ha raggiunto nel nostro

Paese i 9,2 milioni e rappresenta il gruppo più numeroso che popola il mercato del

lavoro. In contesti aziendali dove ormai convivono fino a quattro differenti generazioni, le

sfide della trasformazione demografica investono il mondo del lavoro anche dal punto di

vista del dialogo tra lavoratori senior e junior. Una relazione non sempre facile tra

culture, linguaggi e livelli di digitalizzazione differenti, nella quale rientra anche la

necessità di supportare il trasferimento di competenze tra chi si avvicina alla pensione e

chi deve raccoglierne il testimone.

In questo contesto è nato per iniziativa del Consorzio ELIS il progetto “GenerAzione

Talento” e il CEO Meeting che ha radunato oggi a Villa Fassini a Roma i vertici delle 140

imprese e altre organizzazioni che aderiscono al Consorzio è stata l’occasione per fare il

punto sulle prime azioni sviluppate nell’ambito dell’iniziativa.

GenerAzione Talento è il progetto di Semestre del Consorzio ELIS, sviluppato durante il

turno di presidenza di Poste Italiane. L’iniziativa risponde alla sfida di innovare in modo

armonioso e inclusivo la gestione e lo sviluppo delle risorse umane, in contesti aziendali
LEGGI TUTTO

ITALPRESS

Banca del Fucino, impieghi a +10,6%
nel 2025. Confermati gli obiettivi di
crescita

Pubblicato 3 minuti fa - 15/04/2026
di Redazione

ROMA (ITALPRESS) – Il Consiglio di Amministrazione di Banca del Fucino ha esaminato

e approvato il progetto di bilancio al 31 dicembre 2025, presentato dall’Amministratore

Delegato Francesco Maiolini, che sarà sottoposto all’Assemblea dei Soci convocata per

il 14 maggio. L’esercizio 2025, si legge in una nota, ha rappresentato per la Banca del

Fucino un ulteriore anno di sviluppo e consolidamento, evidente nell’andamento positivo

dei principali indicatori finanziari e aggregati. L’esercizio è stato caratterizzato dalla

crescita della redditività dell’attività tipica e da un significativo rafforzamento

patrimoniale. 

Le attività di credito verso la clientela sono salite a circa 2,7 miliardi (+10,6% rispetto a

fine 2024), la raccolta diretta è cresciuta a circa 4,6 miliardi di euro (+7,5%), e il prodotto

bancario si è attestato a 8,3 miliardi di euro (+5% rispetto all’anno precedente, già

caratterizzato da un incremento significativo). Il 2025 ha visto il margine di interesse

superare gli 87 milioni di euro e il margine di intermediazione i 155 milioni, con valori in

ulteriore crescita sull’anno precedente (rispettivamente del 10,4% e del 7,6% circa). In

calo del 3% le spese amministrative, attestatesi a 107,8 milioni.
LEGGI TUTTO

PRIMO PIANO
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art

Italpress Top News

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell’innovazione per la salute
15 Aprile 2026

Clicca e condividi!

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori

e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più

 mercoledì, Aprile 15, 2026 Sign in / Join    

HOME CHI SIAMO CONTATTI DOVE SIAMO PUBBLICITÀ

Vai all'articolo https://www.videosicilia.com/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/
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prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,

sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la

formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria,

dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research

Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze

di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo

con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito

delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche

e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.

L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui

singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e

Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità

normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da

superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di

Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato

ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori

da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo

accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie

abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca,

alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO

Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle

scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da

Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,

ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità

delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la

quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa,

lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione

dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la

crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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art

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute

Vittoria Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Ital ia leader 

nell’innovazione per la salute ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza 

artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci 

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi 

e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppu A cura di Agenzie Nazionale Condividi 

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più 

vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi 

avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a 

entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle 

evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su 

scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi 

dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le 

barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: 

complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), 

difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre 

raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello 

europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in 

infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico 

e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione 

sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata 

su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di 

sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni 

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche dell’Osservatorio 

Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con 

analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno 

integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

Vai all'articolo https://www.ilgazzettinodigela.it/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute
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competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). 
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HOME 2026/ APRILE/ 15/ TOP NEWS/ INTESA SANPAOLO-CAMPUS BIO-MEDICO, ITALIA LEADER NELL’INNOVAZIONE PER LA SALUTE/

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute
  Redazione    15/04/2026    0

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più

vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi

avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e

a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in

Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300

aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università

Vai all'articolo https://sicilia20news.it/2026/04/15/top-news/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-sal

ute/619677/
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Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative:

complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%),

difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker,

a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio

Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori,

investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa,

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie

imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department

di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo

settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences

Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche,

organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà

ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una

sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il

professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica,

Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti

percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e

indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità,

equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa

Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide

demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la

ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e

l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro

Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di

costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking,

con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato

accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia,

Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri,

economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la

vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa

Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del

PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche

attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Autore Agenzia di Stampa Italpress | mer, 15 apr 2026 16:10

INTESA SANPAOLO-CAMPUS BIO-MEDICO,
ITALIA LEADER NELL’INNOVAZIONE PER LA
SALUTE

 

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei
propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e
validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

Vai all'articolo https://www.reggiotv.it/notizie/italpress/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute
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sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura.
Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo
studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa
300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa
Sanpaolo.
Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma
sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse
qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di
fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.
Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del
sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;
industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi
regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di
business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria,
dal top e middle management ai clinici.
Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni:
maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi
diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita
e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e
medie imprese.
Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti
del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e
internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate
attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences
Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni
economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito
delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi
economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.
“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui
grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e
progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore
Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative
richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da
superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per
superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire
sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane”.
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Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global
Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più
strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti.
Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla
salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo.
Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto
della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo
accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.
A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato
dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere
all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra
aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio
opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in
cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO
Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un
prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum
mondiale ed una conferma delle scelte fatte.
Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo
volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una
filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la
vocazione internazionale del progetto.
La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra
nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica
per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole,
attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso
borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per
attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi
scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la
crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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AI in salute è già realtà, l’indagine sul MedTech e le sfide in Italia - LaPresse

Home > Salute > AI in salute è già realtà, l’indagine sul MedTech e le 

sfide in Italia AI in salute è già realtà, l’indagine sul MedTech e le sfide 

in Italia ai , medicina Il 78% delle aziende italiane del MedTech ha 

integrato l’AI nei propri prodotti o servizi. Sta conquistando il pharma , 

ma l’ AI (intelligenza artificiale) è già una realtà per il settore MedTech 

italiano: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di 

sviluppo. Eppure queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti e trasformare e i modelli di 

cura sul territorio. E la colpa è di uno dei mali storici del Belpaese: la burocrazia. Gli ostacoli, infatti, non 

sono tecnologici, ma organizzativi: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per 

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati 

dalle aziende. E’ quanto emerge dall’indagine ‘AI Adoption Gap in Healthcare’, che ha coinvolto circa 300 

aziende del settore – tra Pmi e startup – diffusa oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth dell’ Università 

Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. L’indagine sull’AI nelle imprese della salute Un report 

che, partendo dall’ascolto dei protagonisti, sottolinea l’importanza di rendere più prevedibili i tempi dei 

percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business 

compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione sull’AI, coinvolgendo non solo i tecnici 

ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Da ospedale a territorio, è 

tempo di cambiamento “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui 

grandi ospedali”, riflette Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di Ingegneria 

Biomedica all’Università Campus Bio-Medico di Roma. “L’AI è una sfida di sistema, ma molta formazione 

e progettualità si concentra ancora sui singoli attori. Le complessità normative richiedono sinergie, ma 

molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste 

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per 

garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane.”  Burocrazia e 

competenze Superare le barriere ‘fotografate’ dal report richiede maggiore chiarezza normativa, 

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di 

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e 

medie imprese. Il Laboratorio di ricerca coordinato da Leandro Pecchia ha proprio il compito di 

approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel Ssn e di costruire ponti concreti tra 

aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore. Una lungimiranza che paga: ad aprile è stato accreditato 

come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health. Osservatorio e 

Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani talenti provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e 

Regno Unito. D’altra parte “le life science – sottolinea Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education 

Ecosystem and Global Value Programs Intesa Sanpaolo – hanno un ruolo sempre più strategico per un 

Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico 

abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da 

tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei 

Vai all'articolo https://www.lapresse.it/salute/2026/04/15/ai-in-salute-e-gia-realta-lindagine-sul-medtech-e-le-sfide-in-italia/
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cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a 

supporto della crescita del Paese”. Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and 

Global Value Programs Intesa Sanpaolo © Riproduzione Riservata 
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HOME / SALUTE E BENESSERE / INTESA SANPAOLO-CAMPUS BIO-MEDICO, ITALIA LEADER NELL&#8217;INNOVAZIONE PER LA SALUTE STAMPA

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell’innovazione per la
salute

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i
più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in
fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i
pazienti, a entrare sistematicamente nei

15 APRILE 2026 0 0 0

3 min. Oggi in edicola
Prima pagina

LEGGI ADESSO

ROMA (ITALPRESS) - L'intelligenza artificiale è già una realtà

per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d'Europa: il 78%

delle aziende l'ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61%

si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti,

a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al

centro di "AI Adoption Gap in Healthcare", il primo studio

Messina Calabria
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Vai all'articolo https://gazzettadelsud.it/speciali/salute-e-benessere/2026/04/15/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nell8

217innovazione-per-la-salute-c61b79e9-0941-4bd9-9191-a3c61fe24be1/
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sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto

circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi

dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità

regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di

fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali

attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,

nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese);

aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità

individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi

regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,

sviluppare modelli di business compatibili con il procurement

pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli

specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e

middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un'azione coordinata su più

dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali

nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e

strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle

soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e

medie imprese.

Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano

approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con

analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di

crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la

partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences

Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che

analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto

delle trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e

che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi

economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

"Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora

centrata sui grandi ospedali. L'IA è una sfida di sistema, ma molta

formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori -

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica,

Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità

normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza

artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane".

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem

and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, "le life science

hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad

affrontare sfide demografiche crescenti. Con l'Università Campus
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Caricamento commenti

Ultime dalle province

Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute

globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il

mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento,

iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l'internazionalizzazione e l'integrazione del mondo accademico

con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese".

A fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di

ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il

compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie

abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,

agenzie sanitarie e imprese del settore - prosegue -. Il Laboratorio

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l'obiettivo di

tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile,

il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center

for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum

mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di

giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e

Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,

ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la

vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di

Roma rientra nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in

linea con l'agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta

Missione del PNRR - per università e scuole, attraverso il

sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche

attraverso borse di studio per favorire l'inclusione educativa, lo

sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione

degli atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici

con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita

del Paese.

- Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo -

(ITALPRESS).
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CATANZARO, CROTONE, VIBO

Sanità vibonese, i
sindacati dei medici:
“Sistema al collasso,
serve una svolta”

COSENZA

Cosenza, venduto
l’ex Albergo
Bologna: sarà sede
dell’Ordine degli
ingegneri

MESSINA
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TOP NEWS BY ITALPRESS

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia
leader nell’innovazione per la salute
15 Aprile 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI

e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

Home   Top news by Italpress   Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
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ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e

grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:

rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali

e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership

di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA

Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi

ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra

ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di

Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs

di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese

chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico

abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge

ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento,

iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del

mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal

professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle

tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e

imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative:

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le

evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato

come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un

prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una

conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti

da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare:

medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la

quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione

educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei,

l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei

servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in
fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppu
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell'innovazione per la salute

15 aprile 2026

OMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una
realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri
prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di
sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i
pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a
trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune
delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”,
il primo studio sistematico condotto in Italia su scala
nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,
tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di
Roma e Intesa Sanpaolo.
Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono
tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità
regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per
certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel
reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati
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dalle aziende.
Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre
principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a
livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI,
startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario
Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili
i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati
e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili
con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera
organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai
clinici.
Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su
più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti
strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle
competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e
la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare
attenzione alle piccole e medie imprese.
Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth
implementano approfondimenti del Research Department
di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e
internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e
saranno integrate attraverso la partnership di Intesa
Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation &
Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le
implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle
trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e
che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi
economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni
identificate.
“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è
ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di
sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra
ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro
Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di
Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di
Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da
superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e
indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza
artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità
e competitività del sistema sanitario e delle aziende
italiane”.
Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education
Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più
strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide
demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-
Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute
globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da
tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca
applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei
cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo
accademico con il tessuto industriale, a supporto della
crescita del Paese”.
A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di
ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il
compito di approfondire le barriere all’adozione delle
tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra
aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore –
prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di
iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al
policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze
scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è
stato accreditato come WHO Collaborating Center for
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Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso
riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum
mondiale ed una conferma delle scelte fatte.
Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team
di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia,
Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente
multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici
e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità
delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del
progetto.
La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico
di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo
promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca
della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e
scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione
del merito, anche attraverso borse di studio per favorire
l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre
talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione
dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del
Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Italpress News

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori

e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più

prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,

sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la

formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria,

dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore
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chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research

Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze

di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo

con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito

delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche

e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.

L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui

singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e

Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità

normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da

superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di

Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato

ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori

da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo

accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie

abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca,

alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO

Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle

scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da

Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,

ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità

delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la

quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa,

lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione

dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la

crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà
per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78%
delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si
trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste
tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI
Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300
aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi
dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma
sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e
validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre
raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le
priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai
clinici. Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa,
investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le
ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa
Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno
integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di
SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso
nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di
scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora
centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti
percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una
strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e
competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education
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Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per
un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa
Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione
e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco
dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito
di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla
ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in
cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical
Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale
ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,
ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e
la vocazione internazionale del progetto. La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra
nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta
Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche
attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e
l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale,
produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – (ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell’innovazione per la salute

      
Admin | mercoledì 15 Aprile 2026 - 18:08

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più
vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi
avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei
reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI
Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha
coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e
organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e
validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle
aziende.
Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e
policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese);
aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei
percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business
compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti
tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.
Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza
normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti
capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle
piccole e medie imprese.
Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research
Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di
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crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT
(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni
economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita
e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove
soluzioni identificate.
“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è
una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori –
afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma
molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste
dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per
garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.
Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare
sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio
sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo
sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto
della crescita del Paese”.
A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di
costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio
opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al
policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il
laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global
Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una
conferma delle scelte fatte.
Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia,
Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri,
economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate
e la vocazione internazionale del progetto.
La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa
Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del
PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche
attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti
e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto
industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

 AUTHOR REDAZIONE   PUBLISHED 15 APRILE 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78%

delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio

sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato

oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria

(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i

tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,

nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità

individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare

modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti

tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti

strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle

soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo,

con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la

partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che

contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma

molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative

richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science

hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università

Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da

tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,
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l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito

di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile,

il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e

Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea

con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno

alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di

iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il

tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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art

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione per la 
salute - Corriere dell'Umbria

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione per 

la salute Agenzia Italpress 15 Aprile 2026, 18:17 ROMA (ITALPRESS) 

- L'intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, 

tra i più vivaci d'Europa: il 78% delle aziende l'ha integrata nei propri 

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie 

faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare 

concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di AI Adoption Gap in Healthcare, il 

primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del 

settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall'Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell'Università Campus 

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all'adozione identificate dalle imprese non sono 

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse 

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre 

ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del 

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi 

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i 

tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di 

business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli 

specialisti tecnici ma l'intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le 

barriere richiede infatti un'azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, 

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di 

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e 

medie imprese. Le ricerche dell'Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del 

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze 

di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT 

(Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni 

economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell'ambito delle scienze della vita e 

che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni 

identificate. Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l'innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. 

L'IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori - 

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria 

Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma 

molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste 

dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L'intelligenza artificiale è una leva critica per 

garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane. Per Elisa 

Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, le 

life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide 

Vai all'articolo https://corrieredellumbria.it/news/italpress/445112/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nell-innovazione-pe

r-la-salute.html
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demografiche crescenti. Con l'Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla 

salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene 

la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l'internazionalizzazione e 

l'integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese. A 

fianco dell'Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro 

Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all'adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di 

costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore - prosegue -. Il Laboratorio 

opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al 

policymaking, con l'obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il 

laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global 

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una 

conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani 

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente 

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la 

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La sinergia più ampia con 

Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell'impegno che Intesa Sanpaolo promuove - in linea con 

l'agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR - per università e scuole, 

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per 

favorire l'inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l'internazionalizzazione degli 

atenei, l'integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, 

per la crescita del Paese. - Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo - (ITALPRESS). xl5/sat/red 15-Apr-26 

16:08 Play 
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà
per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78%
delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si
trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste
tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i
modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI
Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300
aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi
dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma
sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e
validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre
raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo,
nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le
priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,
coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai
clinici. Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa,
investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la
crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le
ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa
Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno
integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di
SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso
nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di
scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora
centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria
Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti
percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una
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strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e
competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education
Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per
un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo
promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa
Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione
e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco
dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito
di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,
agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla
ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in
cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical
Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale
ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori
provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,
ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e
la vocazione internazionale del progetto. La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra
nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta
Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche
attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e
l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale,
produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – (ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute

Redazione  | mercoledì 15 Aprile 2026  - 18:09 ROMA (ITALPRESS) – 

L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, 

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri 

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e 

validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare 

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze 

al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala 

nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi 

dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le 

barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: 

complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), 

difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il report offre 

raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello 

europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario 

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in 

infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico 

e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione 

sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata 

su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di 

sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni 

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche dell’Osservatorio 

Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con 

analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno 

integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Vai all'articolo https://www.tempostretto.it/le_news_di_italpress/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-l

a-salute
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Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). 
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà

per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78%

delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i

pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a

trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il

primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale

che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa

Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative:

complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel

reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, a livello

europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,

coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai

clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa,

investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la

crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa

Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno

integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di

SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso

nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di

scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro

Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di

Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da

superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza

artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende

italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le

life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche

crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale

Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il

talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico

con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il

compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra

aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di

iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center for

Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un

unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia,

Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una

filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università

e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire

l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione

dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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R OMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il

settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha

integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e

validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra

PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università

Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate

dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità

regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%),

difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il

report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori

e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più

prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,

sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la

formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione

sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti

un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti

strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di

sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione

alle piccole e medie imprese. Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth

implementano approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi

di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno

integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences

Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni

economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle

scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e

di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla salute sono sui territori, ma

l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta

formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica,

Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie,

ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia

molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza

artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema

sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education

Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un

ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche

crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio

sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo.

Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei

cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto

industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato
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avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il

compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di

costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il

Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla

divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in

cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i

contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori

provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del

progetto. La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra

nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la

Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il

sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per

favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici

con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio

stampa Intesa Sanpaolo – (ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico,
Italia leader nell’innovazione per la salute
POSTED BY: REDAZIONE WEB  15 APRILE 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech
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italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o
servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune
delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico
condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e
startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-
Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e
organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni
e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati
dalle aziende.
Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori
e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi
imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più
prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,
sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la
formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria,
dal top e middle management ai clinici.
Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore
chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle
competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.
Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research
Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze
di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo
con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà
le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso
nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi
economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.
“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.
L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui
singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e
Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità
normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da
superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne
alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e
competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute
| 15 APRILE 2026 18:04 | 0 commenti

Italpress, Top News Italpress

4 minuti per la lettura

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore

MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei

propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono

alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio

sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende

del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma

sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse

qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi

(57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI,

startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità

individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in

infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli
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specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle

management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni:

maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di

sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la

scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie

imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e

internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate

attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation &

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche,

organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze

della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di

scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui

grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si

concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia,

Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma

molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia

molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza

artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del

sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico

per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università

Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale

Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo

sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto

industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal

professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione

delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come

incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al

policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento

reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating Center

for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i

contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori

provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente

multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione

internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra

nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per

la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per università e scuole,

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per

attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi

scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la

crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Pubblicato il primo studio sull’intelligenza
artificiale in sanità
Scritto da Redazione

15 Aprile 2026

Tempo stimato di lettura: 3 minuti
  

L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure,

queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei

reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al

centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in

Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche

e organizzative: complessità regolatoria, carenza di risorse qualificate per certificazioni e

validazioni, difficoltà nel reperimento di fondi sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria; aziende del
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Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi

dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli

di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione,

coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e

middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e

internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la

partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso

nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso

analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

Prof. Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria

Biomedica, Università Campus Bio-Medico di Roma: “Le sfide sulla salute sono sui

territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori. Le

complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane.” “

Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value

Programs Intesa Sanpaolo: ha commentato: “Le life science hanno un ruolo sempre più

strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con

l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale

Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo

sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto industriale,

a supporto della crescita del Paese.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal prof.

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie

abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come

WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma

delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo

volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa
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esperta di bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione

internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno

che Intesa Sanpaolo promuove per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca,

la valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione

educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli

atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale,

produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

E X P L O R E  T A G S

CAMPUS IA OSSERVATORIO SANITÀ
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia
leader nell’innovazione per la salute
15 Aprile 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune

delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico

Home  Top news by Italpress  Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

  
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condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI

e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per

certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre

ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:

regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e

grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:

rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e

interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore

chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle

competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni

innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del

Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali

e le tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership

di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA

Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi

ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra

ancora sui singoli attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di

Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs

di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese

chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico
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abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge

ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento,

iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del

mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal

professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle

tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e

imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative:

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le

evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato

come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global Health, un

prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una

conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti

da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare:

medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la

quarta Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione

educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei,

l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei

servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute | Modena 2000

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per 

la salute 15 Aprile 2026 Print      ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza 

artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci 

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi 

e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a 

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di 

cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico 

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, 

pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e 

Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche 

e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e 

validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il 

report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, 

a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio 

Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, 

investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il 

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera 

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti 

un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, 

programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità 

delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche 

dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa 

Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e 

saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Vai all'articolo https://www.modena2000.it/2026/04/15/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/
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Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). 
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti

Studio dell'Universita' Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo

Tags: Economia - Salute Intelligenza Artificiale
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VIDEO

L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti

Studio dell'Universita' Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo

economia

15 aprile 2026
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MedTech, ma l'innovazione non
arriva ai pazienti
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti
"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo:
di capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e
professore di Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito
che a livello globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro, circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in
questo settore", aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo.

15/04/2026  02:12
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Italpress

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute
Di  Redazione  - 15/04/2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61%

si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei

reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di

“AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale

che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato oggi

dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa

    
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Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e

validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle

aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e

policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese);

aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i

tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli

di business compatibili con il procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non

solo gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai

clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza

normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e

strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare

attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research

Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di

crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il

LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le

implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito

delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di

scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.

L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli

attori – afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di

Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative

richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report

evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza

artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario

e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di

Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad

affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da

tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della

fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il tessuto

industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato dal professore

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti

nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore –

prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche

in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i

contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da

Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare: medici,
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ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità

delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che

Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta

Missione del PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione

del merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di

iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi

scolastici e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del

Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il

settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende

l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi

avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a

entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i

modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption

Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su

scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e

startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barr iere al l ’adozione identi f icate dal le imprese non sono

tecnologiche, ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria

(69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e validazioni

(58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli

Vai all'articolo https://www.corrieredirieti.it/italpress/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/
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più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori

del sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e

regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del

Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più

prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati

e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo

gli specialisti tecnici ma l’intera organizzazione sanitaria, dal top e

middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più

dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei

dati, programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci

di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con

particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano

approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con

analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di

questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa

Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di

SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e

di impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della

vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso analisi

economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora

centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta

formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori –

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e

Professore di Ingegneria Biomedica, Università Campus BioMedico di

Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti

percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report

evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne

alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire

sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario e delle

aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and

Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un

ruolo sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide

demografiche crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo

promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la

ricerca applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca

coordinato dal professore Leandro Pecchia, con i l compito di

approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN

e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del

settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di

iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al
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policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in

cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come

WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for Global

Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4

anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito.

Un gruppo volutamente multidiscipl inare: medici, ingegneri,

economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la

complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del

progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma

rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con

l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del

PNRR – per università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la

valorizzazione del merito, anche attraverso borse di studio per favorire

l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici

e accademici con il tessuto industriale, produttivo e dei servizi, per la

crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più

vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi

avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a

entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso

dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione 

sanitaria Aut. del tribunale di Palermo n.19 del 15/07/2010 Editore: 

SiciliaOnDemand Srl Via Castellana Bandiera, 4/a – Palermo Tel: 

3511369305 
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VIDEO PILLOLE

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria
15 Aprile 2026
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Di Redazione Web 15 Aprile 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle

aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie

faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’

quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth,

dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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ITALPRESS AGENZIA

MERCOLEDÌ 15 APRILE 2026, 20:12  di lettura

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria

IL CASO
Morto al San Paolo di Bari dopo l'incidente in moto, la
famiglia del 17enne denuncia: aperta una indagine

IL PIÙ LETTO

F O T O →

Al Medimex 2026 Taranto celebra i 50 anni
del punk: le foto dei Ramones di Roberta
Bayley e il projection mapping sulla
facciata del Castello

V I D E O →

BARI BAT TARANTO FOGGIA LECCE BRINDISI POTENZA MATERA INCHIESTE CULTURA SPORT VIDEO FOTO SPECIALI

ABBONATI EDICOLA PUBBLICITÀ☰
MERCOLEDÌ 15 APRILE 2026 | 20:14

Vai all'articolo https://www.lagazzettadelmezzogiorno.it/video/ultima-ora/1961586/intesa-sanpaolo-e-campus-bio-medico-italia-leader-

nellinnovazione-sanitaria.html

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 43.387 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 185



art

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la 
salute | Carpi 2000

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per 

la salute 15 Aprile 2026 Viber ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza 

artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci 

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi 

e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a 

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di 

cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio sistematico 

condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, 

pubblicato oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e 

Intesa Sanpaolo. Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche 

e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per certificazioni e 

validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende. Il 

report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema: regolatori e policymaker, 

a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio 

Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, 

investire in infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il 

procurement pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera 

organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici. Superare le barriere richiede infatti 

un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, 

programmi diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità 

delle soluzioni innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese. Le ricerche 

dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research Department di Intesa 

Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo settore, e 

saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & 

Transformation) Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di 

impatto delle trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere 

valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate. “Le sfide sulla 

salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di 

sistema, ma molta formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore 

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica, Università 

Campus BioMedico di Roma -. Le complessità normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono 

ancora una contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie e indica una 

strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e 

competitività del sistema sanitario e delle aziende italiane”. Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile 

Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo 

sempre più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università 

Vai all'articolo https://www.carpi2000.it/2026/04/15/intesa-sanpaolo-campus-bio-medico-italia-leader-nellinnovazione-per-la-salute/

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 11 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 186



Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che 

coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il talento, iniziative a 

contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il 

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”. A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un 

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le 

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie 

sanitarie e imprese del settore – prosegue -. Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: 

dalla ricerca, alla formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze 

scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating 

Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli 

ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte. Osservatorio e Laboratorio lavorano 

insieme con un team di giovani ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un 

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di 

bioetica che riflette la complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto. La 

sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa Sanpaolo 

promuove – in linea con l’agenda strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per 

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del merito, anche attraverso 

borse di studio per favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e 

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto 

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese. – Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo – 

(ITALPRESS). 
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Home » ItalpressVideo » Intesa Sanpaolo e Campus Bio‐Medico, Italia leader nell’innovazione
sanitaria

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria

Agenzia Stampa Italpress 15/04/2026
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VIDEO PILLOLE Oggi alle 20:04

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei
propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’
quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,
pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

00:00 / 00:00
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VIDEO PILLOLE

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia
leader nell’innovazione sanitaria
15 Aprile 2026

Pillole

Home   Video pillole   Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria 
- Gazzetta di Parma

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione 

sanitaria di Agenzia Italpress 15 Aprile 2026, 20:17 Intesa Sanpaolo e 

Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria © 
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Ultime News 15 Aprile 2026 Al via i lavori di completamento sul ponte di Rivolta D'Adda: limiti al traffico in vista  15 Aprile 2026 Crema: nuove strategie per il commercio, sicurezza e eventi estivi nel centro storico

VIDEO PILLOLE Oggi alle 20:04

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei
propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’
quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria

Email ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà 

per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle 

aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in 

fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie 

faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente 

nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha 

coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università 

Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo. f07/mgg/azn 
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria 15 Aprile 2026 P.Iva 
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore
MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei
propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione.
Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare
sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’
quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,
pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-
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Home   Italpress Video   Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
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Articolo successivo

Lavoro, il progetto di Elis “GenerAzione
Talento” valorizza senior e giovani

Italpress Video

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il

61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano

ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare

concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300

aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione
sanitaria
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente

nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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Lavoro, il progetto di Elis
“GenerAzione Talento” valorizza
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Italpress video

 Apr 15, 2026

Alla Milano Art Week torna
BacteriArt4, progetto di Yakult
Italia e NABA
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Italiano “Serve un Bologna
coraggioso, nel calcio può succedere
di tutto”
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Italpress

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria
Di  Redazione  - 15/04/2026
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Mps, Caltagirone ha perso il referendum e il governo la
faccia

Articolo successivo

Lavoro, il progetto di Elis “GenerAzione Talento”
valorizza senior e giovani

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano,

tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61%

si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i

modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,

pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e

Intesa Sanpaolo.
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Lavoro, il progetto di Elis “GenerAzione

Talento” valorizza senior e giovani

Italiano “Serve un Bologna coraggioso,

nel calcio può succedere di tutto”

Terziario, entro 10 anni mancherà mezzo

milione di lavoratori
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Il Consiglio direttivo di Compagnia delle Opere cambia passo

Redazione Web - 15/04/2026

15-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 3.683 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 206



e affida la guida operativa a Emmanuele Forlani, nominato

direttore generale. Una nomina che segna...
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-
Medico, Italia leader nell’innovazione
sanitaria
15 Aprile 2026
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader
nell’innovazione sanitaria
15 Aprile 2026
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Home  Notizie  Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute

Intesa Sanpaolo-Campus Bio-
Medico, Italia leader
nell’innovazione per la salute

15 Aprile 2026

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già

una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più

vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata

nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi

avanzate di sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a

raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente

nei reparti e a trasformare concretamente i modelli

di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI
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Estero

Meloni e Mattarella
incontrano Zelensky:
“Sempre al fianco
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Adoption Gap in Healthcare”, il primo studio

sistematico condotto in Italia su scala nazionale che

ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI

e startup, pubblicato oggi dall’Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese

non sono tecnologiche, ma sistemiche e

organizzative: complessità regolatoria (69,6%),

carenza di risorse qualificate per certificazioni e

validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di

fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle

aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai

tre principali attori del sistema: regolatori e

policymaker, a livello europeo, nazionale e

regionale; industria (PMI, startup e grandi

imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale.

Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i

tempi dei percorsi regolatori, investire in

infrastrutture dati e interoperabilità, sviluppare

modelli di business compatibili con il procurement

pubblico e rafforzare la formazione, coinvolgendo

non solo gli specialisti tecnici ma l’intera

organizzazione sanitaria, dal top e middle

management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione

coordinata su più dimensioni: maggiore chiarezza

normativa, investimenti strutturali nei dati,

programmi diffusi di sviluppo delle competenze e

strumenti capaci di sostenere la crescita e la

scalabilità delle soluzioni innovative, con

particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth

implementano approfondimenti del Research

Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di

contesto nazionali e internazionali e le tendenze di

crescita di questo settore, e saranno integrate

attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo con il

LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation)

Lab di SDA Bocconi, che analizzerà le implicazioni

economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze

della vita e che contribuirà ad aggiungere valore,

attraverso analisi economiche e di scalabilità delle

nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma

Video Pillole

Terziario, entro 10
anni mancherà
mezzo milione di
lavoratori
15 Aprile 2026



Video Pillole

Mattarella a Zelensky
“L’Italia sarà sempre
al fianco
dell’Ucraina”
15 Aprile 2026



Video Pillole

Ucraina, Zelensky
“Necessario
sbloccare il pacchetto
Ue da 90 miliardi”
15 Aprile 2026



Notizie

Bvlgari, Luisa Ranieri madrina
d’eccezione per la nuova
boutique di Taormina
12 Aprile 2026
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l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali.

L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e

progettualità si concentra ancora sui singoli attori –

afferma il professore Leandro Pecchia, Direttore di

Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria

Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -.

Le complessità normative richiedono sinergie, ma

molti percepiscono ancora una contrapposizione da

superare. Il report evidenzia molte di queste

dicotomie e indica una strada per superarne alcune.

L’intelligenza artificiale è una leva critica per

garantire sostenibilità, equità e competitività del

sistema sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education

Ecosystem and Global Value Programs di Intesa

Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre

più strategico per un Paese chiamato ad affrontare

sfide demografiche crescenti. Con l’Università

Campus Bio-Medico abbiamo promosso un

Osservatorio sulla salute globale

Tech4GlobalHealth, che coinvolge ricercatori da

tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca

applicata, il talento, iniziative a contrasto della fuga

dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione

del mondo accademico con il tessuto industriale, a

supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un

Laboratorio di ricerca coordinato dal professore

Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel

SSN e di costruire ponti concreti tra aziende,

agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue

-. Il Laboratorio opera anche come incubatore di

iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla

divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di

tradurre le evidenze scientifiche in cambiamento

reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato

come WHO Collaborating Center for Biomedical

Engineering for Global Health, un prestigioso

riconoscimento per i contributi degli ultimi 4 anni,

un unicum mondiale ed una conferma delle scelte

fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un

team di giovani ricercatori provenienti da Italia,

Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo

volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri,

economisti, informatici e una filosofa esperta di

15-APR-2026
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bioetica che riflette la complessità delle sfide

affrontate e la vocazione internazionale del

progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-

Medico di Roma rientra nell’impegno che Intesa

Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda

strategica per la Ricerca della UE e la quarta

Missione del PNRR – per università e scuole,

attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione

del merito, anche attraverso borse di studio per

favorire l’inclusione educativa, lo sviluppo di

iniziative per attrarre talenti e

l’internazionalizzazione degli atenei, l’integrazione

dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita

del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci

d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di

sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha

coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus

Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

f07/mgg/azn

15 Aprile 2026
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HomeTop News Italia ed EsteriVideo

L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.

Riproduzione riservata © Corriere delle Alpi
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HomeTop News Italia ed EsteriVideo

L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti
15 aprile 2026

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti
15 aprile 2026

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti
15 aprile 2026

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti

"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.
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L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma
l'innovazione non arriva ai pazienti
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"Oggi abbiamo parlato di intelligenza artificiale. Il report che abbiamo prodotto con l'Osservatorio
finanziato da Intesa San Paolo sulle tecnologie per la salute globale si e' occupato proprio di questo: di
capire per quale ragione l'intelligenza artificiale, che corre veloce in tanti campi, non segue lo stesso
passo nel settore della salute", afferma Leandro Pecchia, direttore di Tech4GlobalHealth e professore di
Ingegneria Biomedica, all'Universita' Campus Bio-Medico di Roma. "Abbiamo esplorato attraverso
questo osservatorio le sfide collegate a questo ambito. ?Stiamo parlando di un ambito che a livello
globale coinvolge oltre 3 trilioni di dollari e per quanto riguarda il nostro paese 250 miliardi di euro,
circa il 10% del PIL, con oltre 5.000 imprese coinvolte direttamente e indirettamente in questo settore",
aggiunge Elisa Zambito Marsala, responsabile Education Ecosystem and Global Value Programs di Intesa
Sanpaolo.
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ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78%

delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste

tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli

di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, pubblicato dall’Osservatorio

Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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INTESA SANPAOLO-CAMPUS BIO-
MEDICO, ITALIA LEADER
NELL’INNOVAZIONE PER LA SALUTE
Top news by Italpress

Tempo di lettura 3 min.

15 Aprile 2026
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WHATSAPP 

ROMA (ITALPRESS) – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore

MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha

integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di

sviluppo e validazione.

Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a

entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i

modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in

Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale

che ha coinvolto circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato

oggi dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-

Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche,

ma sistemiche e organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di

risorse qualificate per certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel

 

 

 

  
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reperimento di fondi (57,5%) sono i tre ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del

sistema: regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale;

industria (PMI, startup e grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario

Nazionale. Tra le priorità individuate: rendere più prevedibili i tempi dei

percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e interoperabilità,

sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e

rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma

l’intera organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni:

maggiore chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi

diffusi di sviluppo delle competenze e strumenti capaci di sostenere la

crescita e la scalabilità delle soluzioni innovative, con particolare attenzione

alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano

approfondimenti del Research Department di Intesa Sanpaolo, con analisi

di contesto nazionali e internazionali e le tendenze di crescita di questo

settore, e saranno integrate attraverso la partnership di Intesa Sanpaolo

con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi,

che analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle

trasformazioni in corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà

ad aggiungere valore, attraverso analisi economiche e di scalabilità delle

nuove soluzioni identificate.

“Le sfide sulla salute sono sui territori, ma l’innovazione è ancora centrata

sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta formazione e

progettualità si concentra ancora sui singoli attori – afferma il professore

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria

Biomedica, Università Campus BioMedico di Roma -. Le complessità

normative richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una

contrapposizione da superare. Il report evidenzia molte di queste dicotomie

e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza artificiale è una leva

critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema

sanitario e delle aziende italiane”.

Per Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education Ecosystem and Global

Value Programs di Intesa Sanpaolo, “le life science hanno un ruolo sempre

più strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche

crescenti. Con l’Università Campus Bio-Medico abbiamo promosso un

Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth, che coinvolge

ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata,

il talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli,

l’internazionalizzazione e l’integrazione del mondo accademico con il

tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese”.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca

coordinato dal professore Leandro Pecchia, con il compito di approfondire le

barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel SSN e di costruire ponti

concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore – prosegue -.

Il Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla

formazione, alla divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le

evidenze scientifiche in cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato

accreditato come WHO Collaborating Center for Biomedical Engineering for

Global Health, un prestigioso riconoscimento per i contributi degli ultimi 4

anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.

Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani

ricercatori provenienti da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un

gruppo volutamente multidisciplinare: medici, ingegneri, economisti,

informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la complessità delle
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sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

La sinergia più ampia con Università Campus Bio-Medico di Roma rientra

nell’impegno che Intesa Sanpaolo promuove – in linea con l’agenda

strategica per la Ricerca della UE e la quarta Missione del PNRR – per

università e scuole, attraverso il sostegno alla ricerca, la valorizzazione del

merito, anche attraverso borse di studio per favorire l’inclusione educativa,

lo sviluppo di iniziative per attrarre talenti e l’internazionalizzazione degli

atenei, l’integrazione dei percorsi scolastici e accademici con il tessuto

industriale, produttivo e dei servizi, per la crescita del Paese.

– Foto ufficio stampa Intesa Sanpaolo –

(ITALPRESS).
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Intesa Sanpaolo e Campus Bio‐Medico, Italia leader nell’innovazione
sanitaria
Di  redazione /  16 Apri le 2026

ROMA ﴾ITALPRESS﴿ – L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri

prodotti o servizi e il 61% si trova in fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a raggiungere i pazienti, a entrare

sistematicamente nei reparti e a trasformare concretamente i modelli di cura. E’ quanto emerso dallo studio che ha coinvolto circa 300 aziende del settore,

pubblicato dall’Osservatorio Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio‐Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.
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ITALPRESS VIDEO PILLOLE

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia
leader nell’innovazione sanitaria

di Italpress - 16 Aprile 2026

Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
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Il primo studio dell’Osservatorio Tech4GlobalHealth evidenzia
un’adozione diffusa dell’IA tra le aziende (78%), ma frenata da barriere
regolatorie e organizzative: servono investimenti in dati, competenze e
integrazione per trasformare davvero i modelli di cura
L’intelligenza artificiale è già una realtà per il settore MedTech italiano, tra i più vivaci
d’Europa: il 78% delle aziende l’ha integrata nei propri prodotti o servizi e il 61% si trova in
fasi avanzate di sviluppo e validazione. Eppure, queste tecnologie faticano ancora a
raggiungere i pazienti, a entrare sistematicamente nei reparti e a trasformare
concretamente i modelli di cura. Sono alcune delle evidenze al centro di “AI Adoption Gap in
Healthcare”, il primo studio sistematico condotto in Italia su scala nazionale che ha coinvolto
circa 300 aziende del settore, tra PMI e startup, pubblicato ieri dall’Osservatorio
Tech4GlobalHealth, dell’Università Campus Bio-Medico di Roma e Intesa Sanpaolo.

Le barriere all’adozione identificate dalle imprese non sono tecnologiche, ma sistemiche e
organizzative: complessità regolatoria (69,6%), carenza di risorse qualificate per
certificazioni e validazioni (58,6%), difficoltà nel reperimento di fondi (57,5%) sono i tre
ostacoli più citati dalle aziende.

Il report offre raccomandazioni operative rivolte ai tre principali attori del sistema:
regolatori e policymaker, a livello europeo, nazionale e regionale; industria (PMI, startup e
grandi imprese); aziende del Servizio Sanitario Nazionale. Tra le priorità individuate:
rendere più prevedibili i tempi dei percorsi regolatori, investire in infrastrutture dati e
interoperabilità, sviluppare modelli di business compatibili con il procurement pubblico e
rafforzare la formazione, coinvolgendo non solo gli specialisti tecnici ma l’intera
organizzazione sanitaria, dal top e middle management ai clinici.

Superare le barriere richiede infatti un’azione coordinata su più dimensioni: maggiore
chiarezza normativa, investimenti strutturali nei dati, programmi diffusi di sviluppo delle
competenze e strumenti capaci di sostenere la crescita e la scalabilità delle soluzioni
innovative, con particolare attenzione alle piccole e medie imprese.

Le ricerche dell’Osservatorio Tech4globalhealth implementano approfondimenti del Research
Department di Intesa Sanpaolo, con analisi di contesto nazionali e internazionali e le

Sanità e IA, Italia avanti ma
l’innovazione resta bloccata da ostacoli
sistemici
Apr 16, 2026 | HOME - Primo Piano, Studi e Ricerca
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▌FARMACI ▌

tendenze di crescita di questo settore, e saranno integrate attraverso la partnership di
Intesa Sanpaolo con il LIFT (Life Sciences Innovation & Transformation) Lab di SDA Bocconi, che
analizzerà le implicazioni economiche, organizzative e di impatto delle trasformazioni in
corso nell’ambito delle scienze della vita e che contribuirà ad aggiungere valore, attraverso
analisi economiche e di scalabilità delle nuove soluzioni identificate.

Leandro Pecchia, Direttore di Tech4GlobalHealth e Professore di Ingegneria Biomedica,
Università Campus Bio-Medico di Roma ha dichiarato: “Le sfide sulla salute sono sui territori,
ma l’innovazione è ancora centrata sui grandi ospedali. L’IA è una sfida di sistema, ma molta
formazione e progettualità si concentra ancora sui singoli attori. Le complessità normative
richiedono sinergie, ma molti percepiscono ancora una contrapposizione da superare. Il report
evidenzia molte di queste dicotomie e indica una strada per superarne alcune. L’intelligenza
artificiale è una leva critica per garantire sostenibilità, equità e competitività del sistema sanitario
e delle aziende italiane.” 

“Le life science – ha commentanto Elisa Zambito Marsala, Responsabile Education
Ecosystem and Global Value Programs Intesa Sanpaolo – hanno un ruolo sempre più
strategico per un Paese chiamato ad affrontare sfide demografiche crescenti. Con l’Università
Campus Bio-Medico abbiamo promosso un Osservatorio sulla salute globale Tech4GlobalHealth,
che coinvolge ricercatori da tutto il mondo. Intesa Sanpaolo sostiene la ricerca applicata, il
talento, iniziative a contrasto della fuga dei cervelli, l’internazionalizzazione e l’integrazione del
mondo accademico con il tessuto industriale, a supporto della crescita del Paese.

A fianco dell’Osservatorio è stato avviato un Laboratorio di ricerca coordinato da Leandro
Pecchia, con il compito di approfondire le barriere all’adozione delle tecnologie abilitanti nel
SSN e di costruire ponti concreti tra aziende, agenzie sanitarie e imprese del settore. Il
Laboratorio opera anche come incubatore di iniziative: dalla ricerca, alla formazione, alla
divulgazione al policymaking, con l’obiettivo di tradurre le evidenze scientifiche in
cambiamento reale. Ad aprile, il laboratorio è stato accreditato come WHO Collaborating
Center for Biomedical Engineering for Global Health, un prestigioso riconoscimento per i
contributi degli ultimi 4 anni, un unicum mondiale ed una conferma delle scelte fatte.
Osservatorio e Laboratorio lavorano insieme con un team di giovani ricercatori provenienti
da Italia, Spagna, Etiopia, Benin e Regno Unito. Un gruppo volutamente multidisciplinare:
medici, ingegneri, economisti, informatici e una filosofa esperta di bioetica che riflette la
complessità delle sfide affrontate e la vocazione internazionale del progetto.

Sanità privata e Rsa, sciopero
nazionale il 17 aprile a Roma

Sciopero farmacie, Federfarma:
adesione sotto il 10% e servizio
regolare

Nota Aifa 84, L’abrogazione dei
limiti della prescrizione dei
farmaci antivirali sta mandato in
tilt i sistemi gestionali dei Mmg
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Mercedes Callori, nuova
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italiano Odv

Nicola Fazio è il nuovo
Presidente della Società
europea dei Tumori
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Salvatore Gioia nuovo
coordinatore Fiaso
Lombardia

Guarneri è la nuova
presidente di Women for
Oncology Italy

16-APR-2026

Visitatori unici giornalieri: 203 - fonte: SimilarWeb

A
R

T
IC

O
LO

 N
O

N
 C

E
D

IB
IL

E
 A

D
 A

LT
R

I A
D

 U
S

O
 E

S
C

LU
S

IV
O

 D
E

L 
C

LI
E

N
T

E
 C

H
E

 L
O

 R
IC

E
V

E
 -

 D
S

89
91

 -
 L

.P
A

00
1

SANPAOLO SOCIAL 243


	Articoli Selezionati
	INTESA SANPAOLO
	Salute e innovazione, il 78% delle aziende ha già integrato l’intelligenza artificiale in prodotti o servizi | Corriere.it
	Intesa Sanpaolo, report Tech4GlobalHealth: l’intelligenza artificiale cresce nel MedTech ma fatica a trasformare la cura
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico: fotografia dell’IA nella sanità
	Intelligenza artificiale in sanità: 78% delle aziende la usa ma impatto limitato | Forbes Italia
	Intesa Sanpaolo presenta il primo studio sulla diffusione dell'AI in sanità con l'Università Campus Bio-Medico di Roma - Il Giornale d'Italia
	Zambito Marsala (Intesa Sanpaolo): "Abbiamo coinvolto 300 imprese analizzando le opportunità dell'AI nel Life Science" - Il Giornale d'Italia
	L'Ia già nel 78% delle aziende del Medtech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti - Il Sole 24 ORE
	Intesa Sanpaolo e università campus bio-medico di Roma: pubblicato il primo studio sulla diffusione dell’AI nella sanità
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Libero Quotidiano.it
	Ia, la diffusione nella sanità italiana secondo uno studio
	IA e Sanità in Italia: l'80% delle aziende MedTech punta sull'AI
	Rossi (Università Campus Bio-Medico di Roma): "L'AI può rivoluzionare la società in termini di produttività e trasformazione" - Il Giornale d'Italia
	Ia already in 78% of medtech companies, but innovation does not reach patients - Il Sole 24 ORE
	Ai: pubblicato il primo studio sulla diffusione nella Sanita' - Il Sole 24 ORE
	In breve - L'intelligenza artificiale può crescere nella sanità
	Intelligenza artificiale e salute: Italia leader

	INTESA SANPAOLO TERRITORI
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Targatocn.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Valledaostaglocal.it
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Il Mattino di Padova
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Reggio 2000

	SANPAOLO SOCIAL
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Chivasso Oggi
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Ossolanews.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Giornale Partite Iva
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Valledaostaglocal.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Lavocedigenova.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Savonanews.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Vigevano24.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione per la salute - La Provincia
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Sanremonews.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Grugliasco24
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Il Punto Notizie
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Appennino Notizie
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Quotidiano di Gela
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Lombardia Live 24
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	ReggioTV | Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	AI in salute è già realtà, l’indagine sul MedTech e le sfide in Italia - LaPresse
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Gazzetta del Sud
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Scandiano 2000 - notizie
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Messina Oggi
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute – Sicilia Internazionale
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione per la salute - Corriere dell'Umbria
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute Qui News livorno
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Top News - VIDEOPIEMONTE
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Gazzetta del Mezzogiorno
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute – Padovanews
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Pubblicato il primo studio sull'intelligenza artificiale in sanità
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Parma2000 - notizie
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Modena 2000
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti - L'Unione Sarda.it
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Il Moderatore
	INTESA SANPAOLO E CAMPUS BIO-MEDICO: FOTOGRAFIA
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti - VIDEO - Trentino
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti - La Sentinella del Canavese
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Corriere di Rieti
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria | l'Eco del Sud
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell'innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria | Bologna 2000
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Investire Magazine
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Gazzetta del Mezzogiorno
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Carpi 2000
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Corriere di Viterbo
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Cremonaoggi
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria | Scandiano 2000 - notizie
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Gazzetta di Parma
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Corriere di Rieti
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute - Telecittà la televisione di Casa Vostra
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Radio NBC Rete Regione
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Corriere delle Alpi
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Il Piccolo
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Il Mattino di Padova
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria | Carpi 2000
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Messaggero Veneto
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Corriere dell'Umbria
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | Tribuna di Treviso
	L'Ia nel 78% delle aziende MedTech, ma l'innovazione non arriva ai pazienti | La Nuova Venezia
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria
	Intesa Sanpaolo-Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione per la salute | Sassuolo 2000
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Telecittà la televisione di Casa Vostra
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - Primaradio
	Intesa Sanpaolo e Campus Bio-Medico, Italia leader nell’innovazione sanitaria - L'Identità
	Sanità e IA, Italia avanti ma l’innovazione resta bloccata da ostacoli sistemici | Panorama della Sanità



